
（別紙３）

～ 2026年3月6日

（対象者数） 10 （回答者数） 6

～ 2026年3月6日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後も保護者や子供たちの意見を取り入れながら充実を

図っていく

2

・地域の人たちとももっと関わっていき成長につなげていき

たい

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

隣に借りれるスペースがあるため、今後はそこもお借りし

て、ゆったりできるスペースの確保に繋げていく

2

・経験がある職員が経験の浅い職員に対して研修したり、逆

に経験の浅い職員の思いを聞いたりお互いに研磨していく

特性の強い子供への対応が難しいところがある １スペースしかなく、クールダウンする部屋などがないためむ

ずうかしいと考えている

職員間での対応の差がでてしまっている ・経験やスキルの違いにより問題が起きることがある

・支援に対する統一化が出来ていないときがある

2026年2月24日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月 9日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

多様なプログラムで楽しみに通っていただいている ・毎日違うプログラムを考え対応している

・子供たちの意見を聞きながら日々のプログラムに取り入れて

いる

放課後等デイサービスへの引き続き支援が可能 ・放課後等デイサービスもおこなっているので、一貫した支援

が出来る

・子供の成長が長期に見守れる

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○事業所名 Wish室蘭

○保護者評価実施期間
2026年2月24日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


